2024年预算绩效管理工作开展情况

[bookmark: _GoBack]2024年，蓬溪县财政局紧紧围绕保障中央和省、市、县重大决策部署，不断强化绩效管理理念，将政府收支预算、部门整体收支预算、政策和项目预算全面纳入绩效管理；持续巩固完善“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效闭环管理体系，将绩效管理方法深度融入预算管理全过程，全面建成管理层级全方位、管理链条全过程、公共资金全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化。
一、工作开展情况
（一）加强制度建设。蓬溪县财政局不断深化制度建设，建立健全预算绩效管理制度体系，制定了《蓬溪县县级财政预算绩效管理结果应用暂行办法》《蓬溪县县级政策和项目支出事前绩效评估管理暂行办法》《蓬溪县财政局预算绩效管理内部工作规程》《蓬溪县财政局关于建立县级财政预算绩效自评抽查工作机制的通知》等多个制度办法，更加系统、全面地指导各部门（单位）加强预算绩效管理，为全县各部门（单位）深入开展预算绩效管理工作提供了行动指南。
（二）加强业务培训。2024年5月，蓬溪县财政局组织开展了预算绩效管理业务专题培训会，结合年初预算编制工作，重点对中省市县预算绩效管理相关文件、绩效自评的线上操作流程、绩效自评撰写等方面进行了培训。通过业务培训，不断提高各部门（单位）预算绩效管理工作水平。
（三）做细目标管理。为实现绩效目标与部门预算“同步编制、同步审核、同步上会、同步批复”，印发《蓬溪县财政局关于编制2024年部门预算绩效目标的通知》，组织全县92个一级预算单位编制了部门整体支出绩效目标表和项目支出绩效目标表，将绩效目标设置作为项目支出预算资金安排的前置条件，实现了绩效目标编制全覆盖。
（四）做好事前评估。以政府购买服务方式委托第三方机构对新增的8个项目开展事前绩效评估工作。第三方机构运用科学合理的评估方法，对预算项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性和筹资合规性等内容进行评估。经评估，2个项目的评估为“不予以支持”，2个项目的评估为“部分支持”，共压减年初预算安排资金560万元，资金压减率为36.64%。
（五）做实运行监控。一是组织各部门（单位）开展绩效运行自行监控工作。采取线上和线下双监控的方式对全县92个一级预算单位对2024年1-9月预算执行进度和绩效目标（产出指标）实现程度开展“双监控”，对存在绩效目标偏差和管理漏洞的项目及时采取措施予以纠正，实现绩效监控全覆盖。二是开展财政重点绩效运行监控。选取县住建局、县民政局、县教体局、县水利局等4个单位的部门支出，以及困难残疾人生活补贴金、普通高中免学费、小型水库除险加固工程勘察设计等9个项目支出开展财政重点绩效运行监控，出具了绩效监控报告、《绩效运行监控综合意见反馈表》，制定整改通知，要求相关部门（单位）及时整改，按时报送整改情况报告。
（六）做优事后评价。一是组织部门开展绩效自评工作。及时印发工作方案，明确工作内容和工作时限，部门支出、项目支出和政策支出绩效自评覆盖率达100%。二是建立绩效自评抽查机制。选取10个项目支出进行重点抽查，形成了工作底稿和审核意见稿。三是实施财政重点绩效评价。选取10个部门支出、12个项目（政策）支出，以政府购买服务方式委托第三方机构开展财政重点绩效评价，实现县本级资金预算类型全覆盖。第三方机构深入现场，通过查阅资料、开展座谈、实地查看等方式开展财政重点绩效评价，形成绩效评价报告。
（七）强化结果应用。为进一步强化预算绩效管理结果应用，县财政局根据《蓬溪县县级财政预算绩效管理结果应用暂行办法》规定，将事前绩效评估结果、绩效目标会审结果、绩效运行监控情况、财政重点绩效评价结果作为调整预算项目、资金规模、支出方向的重要依据，并作为下年度预算安排的重要决策支撑，提高财政资金的使用效益。
（八）主动接受监督。及时将预算绩效管理工作开展情况向县人大、县政府做专题汇报，接受县人大的监督指导和县委、县政府的正确领导，全面推进预算绩效管理深入实施，并为县委、县政府的决策提供有力支撑。
（九）强化考核问责。将预算绩效管理工作纳入全县工作目标绩效管理考核，细化考核内容和扣分标准，并严格按照考核细则对全县各部门（单位）的预算绩效管理工作进行考核评分。同时，强化各部门（单位）主要负责人对本部门（单位）预算绩效管理工作负总责的主体责任意识，对预算绩效管理工作推动不力，造成不良影响的，按照相关规定严肃问责。
二、2025年预算绩效管理工作计划
在下一步的工作中，县财政局将持续强化预算绩效管理工作，完善各项规章制度，着力提升预算绩效管理水平。一是强化预算绩效管理工作考核力度。将预算绩效管理工作纳入县委、县政府对部门和乡镇政府的绩效考核体系，强化单位绩效管理主体责任观念，对考核靠后的单位通过发通报、发“整改通知书”等方式，督促其不断改进工作措施，提升预算管理工作水平。二是加强预算绩效培训，通过多种形式组织开展专项业务培训，不断提高各预算单位对预算绩效管理的认识。三是加大对各部门（单位）的指导力度。通过现场指导、电话访问、“两书一函”等方式，不断提升各预算单位的绩效管理工作质量。四是加强预算绩效管理制度建设。进一步梳理预算绩效管理现有的制度办法，不断完善预算绩效管理制度建设，逐步建立涵盖事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价及结果应用等各环节预算绩效管理制度，树立绩效导向，提升绩效管理水平。五是进一步建立健全我县分行业、分领域预算绩效指标和标准体系，实现核心绩效指标体系科学合理、细化量化、可比可测、动态调整、共建共享。
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