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 蓬溪县社会保险事务中心

2024 年部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况

（一）部门组织架构

1.机构设置

蓬溪县社会保险事务中心下属二级单位 0 个，其中行政单位 0

个，参照公务员法管理的事业单位 0 个，其他事业单位 0 个。纳入

社会保险事务中心 2024 年度部门决算编制范围的二级预算单位为 0

个。

2.人员概况

截至 2024 年末，实有人员 48 人，参照公务员法管理事业人员

23 人，事业人员 25 人。

（二）部门（单位）职能职责

担着全县企业和全县个体工商户基本养老、工伤、失业保险费

的征收、扩面、稽核、转移和管理工作；负责全县范围内社会保障

卡的激活、修改、转移等管理工作；负责全县企业离退休人员社会

化管理服务以及离退休费的按时足额发放，维护了社会的稳定；负

责全县参保单位工伤保险待遇的支付工作。

（三）当年部门（单位）重点工作任务计划

1.夯实基金风险管理基础，提高经办风险管理能力。
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2.逐步规范机关事业单位养老保险经办工作，信息采集、参保人

员个人账户管理，经办业务流程做到有序可循。

3.督促规范参保缴费行为，不断增强全民社保意识。

4.实行综合柜员制，进一步提升社保服务形象。

二、预算编制及执行情况

（一）预算编制情况

1.部门收入情况

2024 年，县社保中心年初收入预算数为 7,314.96 万元；中期因

人员经费类项目追加 2,103.12 万元，部门预算阶段类 项目追加

834.55 万元，综上共计调增 2,937.67 万元，调整后收入预算数为

10,252.63 万元；收入决算数为 10,252.63 万元。具体情况见表 2-1：

表 2-1 2024 年县社保中心收入预决算情况表

单位：万元

项目 收入预算
数

收入调整数 收入决算数

一般公共预算财政拨
款收入 7,314.96 10,252.63 10,252.63

政府性基金预算财政
拨款收入 0.00 0.00 0.00

经营收入 0.00 0.00 0.00
其他收入 0.00 0.00 0.00

合计 7,314.96 10,252.63 10,252.63

2.部门支出情况

2024 年县社保中心年初支出预算数为 7,314.97 万元，支出调整

预算数为 10,252.63 万元，支出决算数为 9,868.76 万元。具体情况见

表 2-2：
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表 2-2  2024 年县社保中心支出预决算情况表

单位：万元

项目 支出预算数 支出调整数 支出决算数
基本支出 4,587.92 6,691.04 6,307.17
项目支出 2,727.05 3,561.59 3,561.59
经营支出 0.00 0.00 0.00

合计 7,314.97 10,252.63 9,868.76

（二）预算执行情况

2024 年 县 社 保 中 心 预 算 总 额 为 10,252.63 万 元 ， 实 际 支 出

9,868.76 万元，预算执行率为 96%。

基本支出 6,691.04 万元，占比 65.26%，预算执行率为 94.26%。 

项目支出 3,561.59 万元，占比 34.74%，预算执行率为 100%。实

际支出与预算调整数一致。项目支出具体情况见表 2-3：

表 2-3  2024 年县社保中心项目支出情况表

单位：万元

序号 项目名称 调整预算数 支出决算数 预算执行率

1
离退休人员社会化管

理服务经费
 18.00  18.00 100%

2
追加离退休人员社会

化管理服务经费
 12.00  12.00 100%

3
城乡居保待遇领取人

员基础养老补贴
 2,626.09  2,626.09 100%

4 职业年金贴息  100.00  100.00 100%
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序号 项目名称 调整预算数 支出决算数 预算执行率

5
财政归垫离退休死亡

人员多发养老金
 414.95  414.95 100%

6
城乡居民参保缴费补

贴
  237.99  237.99 100%

7

遂财社〔2019〕51 号

省管森工企业离退休

人员社会化管理工作

经费

 6.00  6.00 100%

8

蓬社险〔2023〕14 号

关于解决社会保险政

策宣传费用的请示

 18.00  18.00 100%

9

川财社〔2024〕2 号

关于预拨 2024 年困

难群体养老保险个人

缴费省级财政代缴资

金的通知

 40.72  40.72 100%

10

蓬人社〔2024〕17 号

关于解决 2024 年低

保对象等困难群众参

加城乡居民养老保险

拨付经费的请示

 70.34  70.34 100%
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序号 项目名称 调整预算数 支出决算数 预算执行率

11 项目经费  9.51  9.51 100%

12
2024 年社会保险业务

网络服务费
 8.00  8.00 100%

合计  3,561.59  3,561.59 100%

三、基本运行绩效情况

（一）预算管理

1.预算管理制度建设

县社保中心未单独制定预算管理办法，主要依据《中华人民共

和国预算法》及其实施条例等文件进行管理。2024 年部门根据相关

工作要求，完成 2024 年中期财政规划和 2024 年部门预算草案编制

等工作。

2.“三公”经费管理

县社保中心 2024 年“三公”经费预算安排 1.53 万元，其中：公务

接待费用 1.53 万元；实际执行 1.53 万元，预算执行率 100.00%；

2023 年实际执行“三公”经费 1.84 万元，2024 年实际执行数比上

年降低 16.85%。具体数据详见下表 3-1：

表 3-1“三公”经费明细表

单位：万元
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“三公”经费
实际执行对比情况 预算执行情况

2024 年 2023 年 同比 2023 年 执行率
（%） 预算数 （%）

因公出国
（境）费 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

公务用车购置
及运行维护费 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

公务接待费 1.53 1.84 -16.85% 1.84 100%
合计 1.53 1.84 -16.85% 1.84 100%

3.信息公开情况

通过登录蓬溪县人民政府信息公开网查阅财政信息公开内容，

县社保中心于 2024 年 4月 2日对 2024 年部门预算信息进行了公示，

2025 年 8月 7日对 2024 年部门决算信息进行了公示。

（二）绩效管理

县社保中心未制定绩效管理方面制度，主要根据省市县等外部

管理制度的要求进行管理。2024 年度部门根据相关工作通知要求较

好完成了项目绩效目标申报、绩效监控、绩效自评。具体情况如下：

项目绩效管理内容 应开展数 实际开展数 完成率

绩效目标申报 10 10 100%

绩效监控 10 10 100%

绩效自评 10 10 100%

合计 30 30 100%

（三）财务管理

县社保中心制定了《财务管理制度》，同时也遵照执行《蓬溪

县行政事业单位差旅费管理办法》《蓬溪县党政机关国内公务接待
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管理实施办法》等外部管理制度。评价过程中未发现存在截留、挤

占、挪用、虚列支出等情况。

（四）政府采购管理

县社保中心未单独制定政府采购方面管理制度，主要依据《中

华人民共和国政府采购法》《政府采购实施条例》《政府采购非招

标采购方式管理办法》《政府采购货物和服务招标投标管理办法》

等相关规定进行政府采购。2024 年政府采购预算资金 0.00 元，实际

执行金额 0.00 元。

（五）资产管理

县社保中心制定了《固定资产管理制度》，截至 2024 年 12月

31日，决算报表、国有资产系统报表及固定资产卡片中固定资产原

值 107.24 万元、累计折旧 67.44 万元、固定资产净值 39.80 万元。

四、部门履职效能

（一）整体支出绩效目标及完成情况

1.2024 年度部门整体支出绩效目标

以提升服务效能为核心，目标包括：夯实员工素质、提高团队

执行力；强化社保政策宣传与扩面征收；确保各项社保待遇及时足

额发放；优化社保经办服务，实现便民快捷。具体指标涵盖：产出

指标（举办工作会议≥15次、业务技能培训≥4次、城乡居民养老保

险参保≥71000 人等，基本工资发放准确率、基础养老金发放准确率

均达 100%）；效益指标（提升待遇领取人员生活保障、社会化管理

率 100%、在岗职工办事效率≥95%）；满意度指标（单位职工满意
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度≥93%、离退休人员满意度≥95%）；成本指标（控制基本支出与

项目支出总额）。

2.2024 年度部门整体支出绩效目标完成情况

核心目标全面达成，履职效能指标满分：业务技能培训实际开

展 10次、完成率 250%，养老金发放及时率、缴费补贴记账及时率

均为 100%，社保经办服务满意度 95%。具体指标表现突出：工作会

议举办 15次、基本工资发放 46 人，均达标；离退休人员社会化管

理率 100%，城乡居民基础养老金及时下达率、发放准确率均为

100%；单位职工满意度 99%、离退休人员满意度 95%。

（二）重点履职绩效目标及完成情况

1.员工素质与业务能力提升

绩效目标：计划开展 4次社保相关业务技能培训，保障培训合

格率达 95%，夯实员工专业能力，提高团队执行力。

完成情况：实际开展 10次培训，完成率 250%，培训合格率达

95%，超额完成计划目标，员工业务水平提高率达 90%，团队执行

力显著提升；全年举办工作会议 15次，参会人员出勤率 95%，会议

举办及时率 95%，均超额完成预期目标，有效统筹推进各项工作。

2.社保参保与经办服务

绩效目标：抓实社保政策宣传，推进扩面征收工作，城乡居民

基本养老保险参保目标人数≥71000 人；优化社保经办服务，确保服

务便捷高效，提升群众办事效率达 95%。

完成情况：城乡居民基本养老保险实际参保 64817 人，稳步推



 

 

 

进扩面征收工作；社保经办服务满意度达 95%，在岗职工为群众办

事效率达 95%，实现服务便捷高效的目标
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3.社保待遇发放与离退休人员管理

绩效目标：确保各项社保待遇及时足额发放，养老金发放及时

率、准确率均达 100%，城乡居民基础养老金及时下达率 100%；保

障离退休人员权益，社会化管理率达 100%，接受资格认证的退休人

员比例达 95%。

完成情况：全年按时足额发放离退休人员养老金，养老金发放

及时率、准确率均为 100%；城乡居民基础养老金及时下达率

100%，缴费补贴记账及时率 100%，切实保障参保人员和待遇领取

人员权益，进一步提高了待遇领取人员生活保障水平；离退休人员

社会化管理率达 100%，接受资格认证的退休人员比例为 85.05%；

离退休人员对社保局工作人员的满意度达 95%，有效维护了社会稳

定。

（三）重点项目支出绩效情况

1.城乡居保待遇领取人员基础养老补贴

该项目整体绩效目标是城乡居民养老保险待遇领取人数≥110000 

人，基础养老金发放准确率 100%，城乡居民基础养老金及时下达率

100%；截至2024年12月 31日，城乡居民养老保险待遇领取人数为

110,000 人，城乡居民基础养老金于 2024 年 12月 26日全部到位，及

时下达率为 100%，并于 2024 年 12月 27日前通过国库集中支付全部

转入基金财政专户，养老金发放准确率为 100%。



2.财政归垫离退休死亡人员多发养老金项目

该项目整体绩效目标是保障养老保险工作平稳运行，退回多发

待遇人数 367 人，资金退回准确率 100%，资金退回及时率 100%；

2024 年度退回多发待遇人数共计 367 人，资金退回准确率为 100%，

资金退回及时率为 100%
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五、评价结论及措施

（一）评价

3.城乡居民参保缴费补贴项目

该项目整体绩效目标是城乡居民基本养老保险参保人数≥71000 

人，城乡居民正常参保缴费覆盖率 100%，缴费补贴记账及时率

100%；截至2024年12月 31日，城乡居民基本养老保险参保人数为

64817 人，完成年初计划的 91.29%，主要原因是有到龄退休人员停

止缴费及有人员未及时缴费，城乡居民参保缴费补贴于 2024 年 7月

7日全部到位，及时下达率为 100%，并于 2024 年 11月 5日前通过

国库集中支付全部转入基金财政专户，参保缴费覆盖率为 100%。

结论

根据绩效评价指标体系各项指标评分标准，我们认为，县社保

中心在信息公开方面表现较好，但在预算执行、预算完成结果等方

面有待提高，在履职效能方面，很好地完成了本单位职责范围内的

管理工作和年度主要工作计划。县社保中心 2024 年部门整体支出绩

效评价得分 89.40分。

注：绩效评价评分表详见附件《蓬溪县社会保险事务中心 2024

年部门整体支出绩效评价指标体系》。
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（二）存在的主要问题

1.费用报销方面

（1）公务接待陪餐人数超标

2024 年 1月（33#凭证），报销公务接待费 5,103.00 元；其中

2023 年 12月 27日，接待市社保局餐费 593.00 元，接待人数为 4 人，

菜单显示用餐人数为 10 人，陪餐人数超标准。

（2）存在出差期间报销加班餐

2024 年 9月（21#凭证），报销蓬溪县品天下餐饮店 2024 年 4-7

月加班用餐 4,899.00 元；其中 2024 年 4月 30日午餐 150 元，用餐人

员徐尉松等 5 人；2024 年 5月（43#凭证），报销徐尉松 2024 年 4

月 30日前往遂宁伙食补助 100 元，上述均存在出差期间报销加班餐

的情况。

（3）存在虚增用餐人数规避餐费超标

2024 年 7月（16#凭证），支付 2024 年 7月 10日全市城乡养老

保险会议餐费 4,670.00 元；审批单显示来宾人数 45 人，陪餐及工作

人员人数共 10 人；会议通知附件参会回执显示除蓬溪县社会保险事

务中心本单位 4 人外，其余单位人数为 37 人；会议签到册显示除蓬

溪县社会保险事务中心本单位 4 人外，其余单位人数为 31 人。

（三）改进措施

1.费用报销方面

建议严格执行公务接待、出差报销、会议用餐等相关管理规定，

明确陪餐人数上限并对照接待对象人数严格审核，杜绝出差期间同

时报销伙食补助与加班餐费的情况；规范会议用餐审批流程，将参

会回执、签到册与用餐人数逐一核对，确保数据一致。
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