2023年预算绩效管理工作开展情况

2023年，蓬溪县财政局紧紧围绕保障中央和省、市、县重大决策部署，不断强化绩效管理理念，将政府收支预算、部门整体收支预算、政策和项目预算全面纳入绩效管理；持续巩固完善“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效闭环管理体系，将绩效管理方法深度融入预算管理全过程，全面建成管理层级全方位、管理链条全过程、公共资金全覆盖的预算绩效管理体系，实现预算和绩效管理一体化。
一、工作开展情况
（一）加强制度建设。2023年，蓬溪县财政局不断深化制度建设，建立健全预算绩效管理制度体系，制定了《蓬溪县县级财政预算绩效管理结果应用暂行办法》《蓬溪县县级政策和项目支出事前绩效评估管理暂行办法》《蓬溪县财政局预算绩效管理内部工作规程》《蓬溪县财政局关于建立县级财政预算绩效自评抽查工作机制的通知》等多个制度办法，更加系统、全面地指导各部门（单位）加强预算绩效管理，为全县各部门（单位）深入开展预算绩效管理工作提供了行动指南。
（二）加强业务培训。2023年10月，蓬溪县财政局组织开展了预算绩效管理业务专题培训会，聘请了成都汇政咨询有限公司专业老师，结合年初预算编制工作，重点对中省市县预算绩效管理相关文件进行了解读，对绩效目标的编制步骤、方法，并通过多个案例讲解绩效目标的设置，确保入库项目绩效指标完整、细化量化、合理可行、可评价。通过培训，绩效指标更加科学合理，与资金投入规模相匹配，绩效目标更加完整、合理，符合项目实际，充分发挥绩效目标的引导约束和控制作用。
（三）做细绩效目标管理。为实现绩效目标与部门预算“同步编制、同步审核、同步上会、同步批复”，印发《蓬溪县财政局关于编制2023年部门预算绩效目标的通知》，组织全县95个一级预算单位编制了部门整体支出绩效目标表和项目支出绩效目标表，将绩效目标设置作为项目支出预算资金安排的前置条件，实现了绩效目标编制本级预算类型全覆盖。
（四）做好事前绩效评估。通过政府购买服务的方式委托第三方机构对我县新增的5个项目开展事前绩效评估工作。第三方机构运用科学合理的评估方法，对预算项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性和筹资合规性等内容进行评估。经评估，4个项目的评估结论为“不予以支持”，1个项目的评估结论为“部分支持”，共压减年初预算安排资金920万元，资金压减率为97.56%。
（五）做实绩效运行监控。一是组织各部门（单位）开展绩效运行自行监控工作。印发《蓬溪县财政局关于开展2023年度绩效监控工作的通知》（蓬财绩〔2023〕7号），全县95个一级预算单位对2023年1-8月预算执行进度和绩效目标（产出指标）实现程度开展了“双监控”，对存在绩效目标偏差和管理漏洞的项目及时采取措施予以纠正，实现绩效监控全覆盖。二是开展财政重点绩效运行监控。印发《蓬溪县财政局关于开展2023年财政重点绩效运行监控工作的通知》，选取了县信访局、县应急局、任隆镇人民政府等3个部门支出及14个项目支出开展了重点绩效运行监控，出具了绩效监控报告、《绩效运行监控综合意见反馈表》，制定了整改通知，要求相关部门（单位）及时整改，报送整改情况报告。
（六）做优事后绩效评价。一是组织部门开展绩效自评工作。印发《蓬溪县财政局关于开展2023年部门、项目、政策支出绩效自评工作的通知》（蓬财绩〔2023〕3号），明确了工作内容和工作时限，部门支出、项目支出和政策支出绩效自评覆盖率达100%。二是建立绩效自评抽查机制。为提高绩效自评工作质量，我局开展了绩效自评抽查工作，选取了4个部门支出和10个项目支出进行了重点抽查，形成了工作底稿和审核意见稿。三是实施财政重点绩效评价。印发《蓬溪县财政局关于开展2023年部门、项目和政策支出重点绩效评价工作的通知》（蓬财绩〔2023〕5号），按照“资金量大、代表性强、社会关注度高”的原则，选取了12个部门、16个项目和1个政策，通过政府购买服务的方式委托第三方机构开展了财政重点绩效评价，实现了县本级资金预算类型全覆盖。第三方机构及时深入现场，通过查阅资料、开展座谈、实地查看等方式开展了财政重点绩效评价，形成了绩效评价报告。
[bookmark: _GoBack]（七）强化绩效管理结果应用。蓬溪县财政局制定了《蓬溪县县级财政预算绩效管理结果应用暂行办法》（蓬财绩〔2023〕15号），进一步强化预算绩效管理结果应用，将事前绩效评估结果、绩效目标会审结果、绩效运行监控情况、财政重点绩效评价结果作为调整预算项目、资金规模、支出方向的重要依据，并作为下年度预算安排的重要决策支撑，提高财政资金的使用效益。
（八）深化绩效管理工作协调配合。及时将预算绩效管理工作开展情况向县人大、县政府做专题汇报，接受县人大的监督指导和县委、县政府的正确领导，全面推进预算绩效管理深入实施，并为县委、县政府的决策提供有力支撑。
（九）强化考核问责。将预算绩效管理工作纳入全县工作目标绩效管理考核，细化了考核内容和扣分标准，并严格按照考核细则对全县各部门（单位）的预算绩效管理工作进行考核评分。同时，强化各部门（单位）主要负责人对本部门（单位）的预算绩效管理工作负总责的主体责任意识，对预算绩效管理工作推动不力，造成不良影响的按照相关规定严肃问责。
二、2024年预算绩效管理工作计划
在下一步的工作中，我局将持续强化预算绩效管理工作，完善各项规章制度，着力提升预算绩效管理水平。一是强化预算绩效管理工作考核力度。将预算绩效管理工作纳入县委、县政府对部门和乡镇政府的绩效考核体系，强化单位绩效管理主体责任观念，对考核靠后的单位通过发通报、发“整改通知书”等方式，督促其不断改进工作措施，提升预算管理工作水平。二是强化队伍建设。加大业务培训，牵头组织全县各部门（单位）认真学习预算绩效管理方面有关政策和业务知识，切实增强预算绩效管理意识，努力提升从业人员素质，加强与其他区县的沟通交流学习，不断提高预算绩效管理工作人员理论水平、业务能力。三是加大对各部门（单位）的指导力度。通过现场指导、电话访问、“两书一函”等方式，不断提升各预算单位的绩效管理工作质量。四是加强预算绩效管理制度建设。进一步梳理预算绩效管理现有的制度办法，不断完善预算绩效管理制度建设，逐步建立涵盖事前绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价及结果应用等各环节预算绩效管理制度，树立绩效导向，提升绩效管理水平。

